
 



  

 



 
 



  



 

2022-2023「學校發展津貼」計劃書 
 
學校：仁濟醫院王華湘中學 
開辦班級數目：24 
 
學校發展津貼財政預算  

學校發展津貼(2022-2023) $ 654,506.81 

預算支出 $ 656,538.00 

結餘 $ (2,031.19) 

 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
1. 
培育學生

閱讀習慣

及提昇學

生溫習空

間 

1.1 
協助籌辦閱讀

活動以培育學

生閱讀習慣 
1.2 
提昇學生溫習

空間 

- 聘用 1位合
約制職員 
 

- 管理學生借閱數
據，分擔老師行政

工作，亦可鼓勵學

生閱讀。 

由 2022年 9
月至 2023年
8月 

1位合約制職員，
1年 12個月薪酬 
(包括 5%強積金供
款)﹕                         
 

$266,658.00 

- 學生借閱圖
書報告 
- 能完成所編
配工作 

- 工作表現
評核 

閱讀學習

組總負責

老師 
 

2. 
紓緩老師

教學工作

及促進學

生學習效

能 

2.1 
減輕老師課擔 
2.2  
更多科目分組

上課，減低師

生比例，促進

學生學習效能 

- 聘用 1位合
約制教師  

- 減輕老師課擔，使
老師能有更充裕空

間備課及協助學生

應付公開考試。 
- 減低師生比例，使
教師更容易照顧學

生學習差異。 

由 2022年 9
月至 2023年
8月 

1位合約制職員，
1年 12個月薪酬 
(包括 5%強積金供
款)﹕                         
 

$389,880.00 

能完成所編配

工作 
- 工作表現
評核 

科主任 

 

  



 

2022-2023「整合代課教師津貼」計劃書 
學校：仁濟醫院王華湘中學 
開辦班級數目：24 
 
「整合代課教師津貼」財政預算 

2021-2022「整合代課教師津貼」結餘 $ 3,818,898.05 

2022-2023「整合代課教師津貼」收入(註一) $ 4,699,800.00 

預算支出 $ 4,098,475.00 

結餘 $ 4,420,223.05 

 
項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 
紓緩老師

教學工作

及促進學

生學習效

能 

1.1 
減輕老師課擔 
1.2  
更多科目分組

上課，減低師

生比例，促進

學生學習效能 

聘用 5位 
合約制教師 
 

- 減輕老師課擔，
使老師能有更充

裕空間備課及協

助學生應付公開

考試。 
- 減低師生比例，
使教師更容易照

顧學生學習差

異。 

由 2022
年 9月至
2023年 8
月 

5位合約制教師，
1年 12個月薪酬 
(包括 5%強積金供
款)﹕ 
 

$2,872,690.00 
 

能完成所編配

工作 
- 工作表現
評核 

科主任 

2. 
紓緩老師

教學工作

及促進學

生學習效

能 

2.1 
減輕老師課擔 
2.2  
協助科本行政

工作 

聘用 1位 
合約制助理教

師 
 

- 減輕老師課擔，
使老師能有更充

裕空間備課及協

助學生應付公開

考試。 
- 協助科本行政工
作，分擔老師工

作 

由 2022
年 9月至
2023年 8
月 

1位合約制副教
師，1年 12個月薪
酬 (包括 5%強積金
供款)﹕ 
 

$214,200.00 
 

能完成所編配

工作 
- 工作表現
評核 

科主任 



 

 
3. 
支援學校

行政工作 

3.1 
協助支援學校

行政工作 

- 聘用 2位合約
制職員 
 

- 減輕老師行政工
作 

由 2022
年 9月至
2023年 8
月 

2位合約制職員，
1年 12個月薪酬 
(包括 5%強積金供
款)﹕                         
 

$407,757.00 

- 能完成所編
配工作 

- 工作表現
評核 

負責老師 

4. 
支援學生

輔導工作 

4.1 
協助支援學生

輔導，處理不

同個案 

- 聘用 2位合約
制社工 

 

- 減輕老師行政工
作 
- 處理不同學生輔
導個案 

由 2022
年 9月至
2023年 8
月 

合約制社工，1年
12個月薪酬 (包括
5%強積金供款)﹕                        
 

$603,828.00 

- 能完成所編
配工作 

- 工作表現
評核 

負責老師 

 

註一: 凍結 5個高級學位教師(SGM)職位 

  


